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d ie G e b o te d e r S e lb s ts tä n d ig k e i t : S o - a n w a lt R o m a n K ir s c h n e r is t ü b e rz e u g t , d a s s
s in d D ie n s tb e s p re c h u n g e n a l le in a b -

h ä n g ig B e s c h ä f t ig te n v o rb e h a l te n ; I n g d e s D R V B u n d re c h ts w id r ig is t u n d v o r

in L e a s in g v e r t r ä g e n m u s s v e re in b a r t G e r. • • . . . • . .+ · s c h e ite rn w ird .

s e in , d a s s s e lb s ts tä n d ig e O P -S c h w e s -

te rn m it " e ig e n e n " B e tr ie b sm it te ln

a rb e i te n . B am b a c h ä rg e r t s ic h : "D a s s

d ie W il lk ü r d e s D R V B u n d d ie E x is - P ro b lem d a r in d a s s

te n z s e lb s ts tä n d ig e r P f le g e k rä f te g e - i h e ru n g s tr ä g e r e in e n

fä h rd e t , w ä h re n d in K lin ik e n E n g - 0 - - n s ic h r l ic h k e in e e r -

p ä s s e a u s F u rc h t v o r R e p re s s a l ie n -5 U I l fü r s e lb ts r a n d ig e

n ic h t ü b e rb rü c k t w e rd e n k ö n n e n , is t P : : : . : :~ ~ : . : - :2 . . :T I :z n r V e r fü g u n g te i l t" .

b iz a r r ." F ü r S o z ia lv e r s ic h e ru n g s p rü - e in d a B e ra re r

f e r g e l te n e tw a s e lb s ts tä n d ig e P f le - -o n b e i A n f ra g e n z u r

g e k rä f te , d ie b e i e in em e h em a lig e n i l i h r d ir e k t a n d ie

A rb e i tg e b e r e in s p r in g e n , g e n e re l l a ls e is e n m it d em

s c h e in s e lb s ts tä n d ig . J e n s S c h ü tr e e rp l l i h r e t e n t-

G rü n d e r d e s B u n d e s v e rb a n d s f r e i b e - e in z u le i te n . D ie

ru f l ic h e r F a c h p f le g e k rä f te (B V fP K ) , - a h a n g e te i l te n
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d e r K a s s e n w is s e n m e is te n s n o c h w e -

n ig e r m it s o lc h e n F ra g e n um z u g e h e n .

S ie s e n d e n d em S e lb s ts tä n d ig e n in d e r

R e g e l e in e n A n tr a g z u r E rö f fn u n g e i-

n e s A rb e i tg e b e rk o n to s . A u f d ie F ra g e ,

o b e in e H o n o ra rk ra f t , d ie ih r e ig e n e r

A rb e i tg e b e r is t , d ie s e n A n tr a g a u s -

fü l le n k ö n n e , fo lg t d e r H in w e is , d a s s

d a z u e in e B e tr ie b s n um m e r n ö t ig s e i .

U n d d ie is t b e im A rb e i ts am t n u r fü r

d ie A rb e i tg e b e r e rh ä l t l ic h , d ie M ita r -

b e i te r e in s te l le n . L a n d e t u n g e a c h te t
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d e s se n b e im R en te n v e rs ic h e ru n g s trä -

g e r e in A n tra g z u r S ta tu s fe s ts te llu n g ,

d e r im E rg e b n is k lä r t , o b e in M en sc h

so z ia lv e rs ic h e ru n g sp f lic h tig is t , "m ü s -

s e n d ie K o lle g e n " , so S ch ü tte , "m it e i-

n e r W a r te z e it v o n se c h s M o n a te n b is

z u e in e in h a lb Ja h re n re c h n e n " .

J e tz t h a b e n d ie v e rs c h ie d e n e n P a r-

te ie n z um in d e s t a n e in em T isc h

z u sam m en g e fu n d en : d e r R e ch ts a n -

w a lt R om an K irs c h n e r , d e r B u n -

d e sg e sc h ä f ts fü h re r v om D eu ts c h e n

B e ru fsv e rb a n d fü r P f le g e b e ru fe

(D B fK ) , F ra n z W ag n e r , u n d d ie R e -

g ie ru n g sd ire k to r in v om D R V B un d ,

R en a te B o s ie n . D o ch e in K om p ro -

m is s z e ic h n e t s ic h n ic h t a b . S o g eh t

d a s V e rw ir rsp ie l w e ite r . D en n e in e

g e se tz lic h e D e f in it io n g ib t e s n ic h t.

S o z ia lv e rs ic h e ru n g , F in a n z am t u n dZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J e n s S c h ü t te : D e r 4 1 -J ä h r ig e h a t d e n B u n d e s v e rb a n d F re ib e ru f l ic h e r

P f le g e fa c h k rä f te in s L e b e n g e ru fe n . A n la s s w a r d e r V o rw u r f d e r D R V

B u n d , P f le g e k rä f te k ö n n te n n ic h t f re ib e ru f l ic h b e s c h ä f t ig t w e rd e n .EDCBA

Wenn M itarbeiter vo m Finanzam t der P flegekraft

oder der Ä rztin Freiberuflichkeit beschein igen und

sie als selbstständige U nternehm erin einstufen , kann

die Sozia lversicherung genau das G egenteil tun . U nd

beide haben R echt.

Tipps für H onorarkräfte A rb e itsg e r ic h te h a b e n jew e ils e ig e n e P rü fs te in e . D ire k tiv e n

w ie d a s G ru n d g e se tz , S o z ia lg e se tz b u c h , K ra n k e n p f le g e g e -

s e tz , S te u e rg e se tz m a ch en a u s B eg r if fe n w ie S ch e in se lb s t-

s tä n d ig k e it , F re ib e ru f lic h k e it , R e n te n v e rs ic h e ru n g sp f lic h t

e in k a um zu en tw ir re n d e s W o llk n ä u e l. J e d e r z ie h t irg e n d -

w o e in e n B eg r if fs fa d e n h e ra u s u n d b e le u c h te t ih n a u s d e r

jew e ils e ig e n e n P e rsp e k tiv e . W en n M ita rb e ite r v om F i-

n a n z am t d e r P f le g e k ra f t o d e r d e r Ä rz tin F re ib e ru f lic h k e it

b e sc h e in ig e n u n d s ie a ls s e lb s ts tä n d ig e U n te rn e hm e r in

e in s tu fe n , k a n n d ie S o z ia lv e rs ic h e ru n g g en a u d a s G eg en -

te il tu n . U n d b e id e h a b e n R e ch t. D en n so g en a n n te o ffe -

n e T y p u sb e g r if fe e n th a lte n v ie l S p ie lra um . G ru n d sä tz lic h

k om m t e s je d o c h a u f d ie G e sam tw ü rd ig u n g an .

D e r D e u ts c h e B e ru fs v e rb a n d fü r P f le g e b e ru fe (D B fK ) b e rä t s e lb s t -

s tä n d ig e P f le g e k rä f te d a rü b e r , w ie s ie s ic h g e s e tz e s k o n fo rm v e rh a l-

te n . S o m e in t G e s c h ä f ts fü h re r W a g n e r e tw a : "W ir ra te n s e lb s ts tä n d ig

tä t ig e n P f le g e fa c h p e rs o n e n , w e n n s ie e in e T ä t ig k e it a u fn e h m e n , d ie

C le a r in g s te I le d e r D e u ts c h e n R e n te n v e rs ic h e ru n g in S c h r if t fo rm

a n ru fe n . F ü r je d e n a n g e n o m m e n e n A u f t ra g re ic h e n s ie e in n e u e s

F o rm u la r e in . W ä h re n d d e r Z e it d e r K lä ru n g ru h e n d ie A n s p rü c h e .

D a s b e d e u te t , s o la n g e d ie s e s V e r fa h re n lä u f t , g ib t e s k e in e R e g re s s -

a n s p rü c h e ." T ip p s d ie s e r A r t n ü tz e n le tz t l ic h a u c h d e n K lin ik e n , d ie

S e lb s ts tä n d ig e e in s e tz e n . In s b e s o n d e re , n a c h d e m d e r s te l lv e r -

t re te n d e P re s s e s p re c h e r d e s B u n d e sm in is te r iu m s fü r A rb e it u n d

S o z ia le s (B M A S ) a u f A n fra g e e in d e u t ig d a ra u f h in w e is t , d a s s d ie

s o z ia lv e rs ic h e ru n g s re c h t l ic h e E in s tu fu n g n ic h t p a u s c h a l fü r e in e

B e ru fs g ru p p e e r fo lg t , s o n d e rn fü r je d e e in z e ln e P e rs o n a n h a n d d e r

ta ts ä c h lic h e n V e rh ä ltn is s e v o rz u n e h m e n is t . M a ~ g e b e n d is t n a c h

d e r R e c h ts p re c h u n g e in e G e s a m tb e tra c h tu n g d e s E in z e lfa l le s , b e i

d e r in s b e s o n d e re d ie ta ts ä c h lic h e W e is u n g s a b h ä n g ig k e it u n d d ie

E in g lie d e ru n g in e in e n B e tr ie b b e rü c k s ic h t ig t w e rd e n . D e r S p re -

c h e r v o m B M A S e rk lä r t w e ite r : "S o fe rn d e n n o c h d ie E in o rd n u n g a ls

a b h ä n g ig B e s c h ä t t ig te r n ic h t a k z e p t ie r t w ird , k ö n n e n R e c h ts m it te l

g e g e n d ie S ta tu s fe s ts te l lu n g e in g e le g t w e rd e n . D a rü b e r h in a u s k a n n

a u c h b e im B u n d e s v e rs ic h e ru n g s a m t e in A n tra g a u f a u fs ic h ts re c h t-

l ic h e P rü fu n g d e s H a n d e in s d e r C le a r in g s te I le d e r D e u ts c h e n R e n -

te n v e rs ic h e ru n g B u n d e in g e re ic h t w e rd e n ."

Viele U rte ile geben den K rankenhäusern recht

F ü r d e n R e ch ts a nw a lt K irs c h n e r is t e in e s k la r : "M an

m u ss s ic h d e r S itu a tio n s te lle n u n d d ag e g e n k äm p -

fe n . S o n s t la s s e n w ir z u , d a s s e in e V e rw a ltu n g s b e h ö rd e

d r in g e n d b en ö tig te P f le g e k rä f te a u sb rem s t, sp r ic h , s ie

d a ra n h in d e r t , ih re n B e ru f a u sz u ü b en ." R om an K irs c h -

n e r is t ü b e rz e u g t, d a s s d ie H a ltu n g d e s D R V B u n d

re c h tsw id r ig is t u n d v o r G e r ic h t s c h e ite rn w ird . Jo a -

c h im B am b a ch h a t d e u ts c h la n dw e it U r te ile g e sam m e lt ,

d ie b e le g e n , d a s s d ie P ra x is d e s R en te n v e rs ic h e ru n g s -

trä g e rs n ic h t le g it im is t . E r k äm p f t n ic h t a lle in : D e r

B u n d e sv e rb a n d fü r H o n o ra rä rz te h a t e in e G en o s se n sc h a f t
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g e g r ü n d e t , m i t d e r d i e P e r s o n a lv e r a n tw o r t l i c h e n im K r a n -

k e n h a u s d e n H o n o r a r v e r t r a g a b s c h l i e ß e n k ö n n e n . A l l e

M i tg l i e d e r d i e s e r G e n o s s e n s c h a f t s t e h e n f ü r H o n o r a r e in -

s ä t z e z u r V e r f ü g u n g . D ie s e r c h a c h z u g h a t d e n V o r t e i l ,

d a s s d i e G e n o s s e n s c h a f t n i c h t s c h e in s e lb s t s t ä n d ig s e in

k a n n . D e n n s i e i s t - a n d e r s a l d e r e in z e ln e , a l l e in a g i e -

r e n d e A r z t - e in e ju r i s t i s c h e P e r o n . ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Das aktuelle Sozialgerichtsurteil ist nicht rechtskräftig

D B fK -G e s c h ä f t s f ü h r e r F r a n z a g n e r f ü h r t i n d e r Z w i -

s c h e n z e i t G e s p r ä c h e a u f p o l i t i s h e r E b e n e . E r w i r d n i c h t

m ü d e z u e r k l ä r e n , d a s s d i e d r e i j ä h r ig e A u s b i ld u n g la u t

K r a n k e n p f l e g e g e s e t z d a z u b e f ä h ig t e ig e n s t ä n d ig z u p f l e -

g e n . A u c h lä s s t s i c h W a g n e r n i h d u r c h d a s a k tu e l l e U r t e i l

d e s L a n d e s s o z i a lg e r i c h t s B a d e n - \ \ ü r r r e m b e r g ü b e r H o n o -

r a r ä r z t e e r s c h ü t t e r n , d e m z u f o l z e n u r a n g e s t e l l t e o d e r v e r - .~

"'-
b e a m te t e Ä r z t e in K l in ik e n r ä r i e in d ü r f e n . U n d e r h a t ii

,"
t a t s ä c h l i c h g u te n G r u n d z u r G e la s e n h e i t : D a s U r t e i l s e i ;

n i c h t r e c h t s k r ä f t i g , m e in t d e r ju r i [ i c o l a i K r a n z , d e r ~

G e s c h ä f t s f ü h r e r d e r Z e i t a r b e i f i rm a S te g d o c i s t . " N a c h ~

d e r R e v i s io n g e h t d e r F a l l z u m B u n d e s s o z i a lg e r i c h t u n d §

a m E n d e w i r d s i c h d e r G e s e t z g e b e r d e r S a c h e a n n e h m e n ." . ~

~ lo n ik a H i l t e n s p e r g e r ~

Mehr Infos

~ www.dbfk.de

Hier findet sich das Positionspapier des Deutschen Berufsver-

bands für Pflegeberufe.

~ www.bv-honoraraerzte.de

Der Bundesverband für Honorarärzte veröffentlicht auf seiner

Internetseite aktuelle Gerichtsurteile mit fachkundigen Kom-

mentaren. Auch Kliniken können übrigens dem Bundesverband

beitreten.

~ http://www.youtube.com/watch?v=kBnA3Itkixw .

In diesem Video äußert sich Markus Keubke vom Bundesverband

der Honorarärzte (BV-H) über das Thema Scheinselbstständigkeit

bei Honorar-Vertretungsärzten und bietet unter anderem Erklä-

rungen zu Rechtsvorschriften auch in puncto Weisungsgebun-

denheit.

~ www.clearingstelle.de/index.html

Auf der Seite der Clearingsteile der DRV Bund können die For-

mulare für Anträge zur Klärung der Sozialversicherungspflicht

runtergeladen werden.

. Anzeige

Zusammenschlüsse 0 Krankenhäusern und Kartellrecht - Qua VADIS?

Fusionen unterliegen laut Bun eskartellamt (BKartA) und Bundesgerichtshof (BGH) dem Gesetz gegen

Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) sowie der kartellrechtlichen Fusionskontrolle.

Auslöser war die Absicht der Rhön-l<Ji.ni:mm

AG zwei Krankenhäusern vom l . a J lC lc m is

Rhön-Grabfeld zu erwerben. Das

verbot den Erwerb. Dem Klinikum

wurde die Übernahme des Agap esion

Hochstift Krankenhauses ebenfa ls er-

sagt,der Erwerb von 90 % Anteilen G J -m I \ lE I S

krankenhaus Bergstraße durch die U

Heidelberg wurde jedoch geneh - ~

Wieso greift das Kartellrecht hier? D a sG W B

fordert für Zusammenschlüsse von Un er-

nehmen eine kartellrechtliche Genehmi-

gung, um marktbeherrschendeS ungen

zu verhindern. Aber sind Kran enhäuser als

Teil des öffentlichen Gesundheitswesens

mit im freien Wettbewerb agierenden Un-

ternehmen vergleichbar?

Nach dem BGH, handel es sich hierbei

um Unternehmen LS. des sog. funktio-

nalen Unternehmensbegriffs, da mögli-

cherweise der identische Patientenkreis

angesprochen werde. Der Wettbewerb

bestehe im "Markt für akutstationäre

Krankenhausdienstleistungen". Esbedürfe

vor einer Fusion der Analyse der Patien-

tenströme, um zu erforschen, ob die Kran-

kenhäuser als austauschbar gelten. Da der

.Krankenhausrnarkt" staatlich ausgeprägt

reguliert ist, muss man dies bezweifeln.

Der Aspekt der flächendeckenden Be-

völkerungsversorgung durch Kranken-

hausdienstleistungen als Bestandteil der

staatlichen Daseinsvorsorge wird außer

Acht gelassen. Fusionsverbote können,

bei Kliniken in prekären finanziellen Si-

tuationen auch deren Schließungen zur

Folge haben.

Die Ansicht, es lägen Wettbewerbsver-

hältnissen LS.des GWB vor, ist inadäquat.

BTR R e c h t s a n w ä l t e

IN T E R N A T IO N A L

Derzeit ist jedes an einer

Fusion beteiligte Kran-

kenhaus nach relevanten

Daten vorab zu befragen.

Das BKartA kündigt aber

an, Fusionen nicht mehr

im Anmeldeverfahren,

sondern erst im Entflech-

tungsverfahren ( § 41

GWB) zu prüfen. Die Befürchtung, dass

vollzogene Fusionen zivilrechtlich als un-

wirksam und ohne Heilungsmöglichkeit

als nichtig erachtet werden, ist nicht un-

begründet. Quo vadis?

Dr. Reinhard Regner:

Rechtsanwalt bei BTR

Frankfurt am Main und

berät Kliniken.


