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m e in e n W o h n o r t g e w e c h s e l t h a b e , k a n n te

i c h n u r K l in ik r n i t a r b e i t e r " , e r z ä h l t S c h n e l l ,

• .d a l i e g t e s n a h e , m i t d i e s e n M e n s c h e n

F r e u n d s c h a f t e n z u k n ü p f e n ." D e n n K o l -

l e g e n in e in e m K r a n k e n h a u s e r l e b e n s i c h

T a g u n d N a c h t , i n S t r e s s s i t u a t io n e n , im

U m g a n g m i te in a n d e r u n d u n a u s g e s c h la -

f e n . S i e w i s s e n , w e r e h r l i c h i s t , s i e k e n n e n

d e n H u m o r d e s a n d e r e n u n d w is s e n , w e r

w ie s e in e n K a f f e e t r i n k t . I n d i e s e r K o n s t e l -

l a t i o n g e h t e s s c h n e l l s e h r v e r t r a u t z u . Im

U n te r s c h ie d z u K a n d id a t e n e in e r P a r tn e r -

b ö r s e w e iß j e d e r , d e r a m A rb e i t s p l a t z e in e

B e z ie h u n g e in g e h t , s c h o n z ie m l i c h g e n a u ,

a u f w e n e r s i c h e in l ä s s t . E in e n e t t e K n e i -

p e n b e k a n n t s c h a f t b r a u c h t h in g e g e n v ie l e

R e n d e z v o u s , b i s e in B i ld v o m p o te n z i e l l e n

P a r tn e r e n t s t e h t .

Z a h le n z u r L ie b e im jo b l i e f e r t d i e

S c h w e iz e r A r b e i t s p s y c h o lo g in Karin

A m m a n n in ih r e m B u c h . .G e le g e n h e i t

m a c h t L ie b e " : 4 0 P r o z e n t a l l e r E h e n in

d e r S c h w e iz w e r d e n a m A rb e i t s p l a t z g e -

k n ü p f t . S t e c k t m a n d e n R a h m e n w e i t e r

u n d n im m t K o n g r e s s e , A u s b i ld u n g u n d

G e s c h ä f t s r e i s e n d a z u , s in d e s s o g a r 6 0 P r o -

z e n t . I n D e u t s c h la n d le r n t f a s t j e d e d r i t t e

F r a u ih r e n E h e m a n n ü b e r d e n jo b k e n n e n .

D o c h w e r e in e L ia i s o n im jo b b e g in n t ,

s o l l t e s i c h d a s v o r h e r g u t ü b e r l e g e n . D e n n

w e n n e s s c h ie f g e h t , k ö n n te d a s t ä g l i c h e

A u f e in a n d e r t r e f f e n u n e r t r ä g l i c h w e r d e n .

U n d a u c h z u B e g in n la u e r n e in ig e F a l l e n ,

d i e e in e P a r tn e r s c h a f t b e l a s t e n k ö n n e n .

N ur einer zieht das große Los

E in e n K la s s ik e r , d e r in d e r F e r n s e h s e r i e

f ü r S p a n n u n g u n d D r a m a t ik s o r g t , g ib t e s

a u c h in d e r R e a l i t ä t : D ie F r a g e , w e r d e n

to l l e n C h e f a r z t o d e r d i e w u n d e r s c h ö n e

Ä r z t in a m S c h lu s s z u m T r a u a l t a r f ü h r t .

D ie P e r s o n , d i e e in e n P a r tn e r . .e r g a t t e r t " ,

d e r b e i v i e l e n M i ta r b e i t e r n b e g e h r t i s t ,

m u s s v o r h e r w i s s e n , d a s s s i e m i t N e id u n d

M is s g u n s t r e c h n e n u n d d ie s a u s h a l t e n

m u s s , w e iß d e r D ip lo m -P s y c h o lo g e u n d

I n d u s t r i e -C o a c h P e te r G r o ß . I n e r s t e r L in i e

h e l f e u n b e i r r t e s , k o l l e g i a l e s V e r h a l t e n b e i

d e r B e g e g n u n g m i t N e id e r n : . .A r g u m e n t i e -

r e n , d i s k u t i e r e n o d e r g a r h e t z e n b r in g t n u r

n o c h m e h r Ä r g e r . D e r T r a u m p a r tn e r s o l l -

t e k u n d tu n , d a s s e r s i c h e n t s c h i e d e n h a t ,

u n d s i c h g e g e n w e i t e r e A v a n c e n w e h r e n .

B le ib e n t r o t z d e m K o n f l ik t e b e s t e h e n , s tö r t

d a s d e n B e t r i e b s f r i e d e n . S p ä te s t e n s d a n n

s o l l t e n V o r g e s e t z t e d i e T e a m s u m s t r u k tu -

r i e r e n o d e r B e t r o f f e n e in e in e a n d e r e A b -

t e i l u n g w e c h s e ln ."

B e s o n d e r s k o n f l i k t t r ä c h t ig s in d B e z ie -

h u n g e n m i t e in e m H ie r a r c h i e s p r u n g . S o

i s t d i e P f l e g e k r a f t , d i e m i t d e m C h e f a r z t

v e r h e i r a t e t i s t , im P f l e g e t e a m m e is t a u ß e n

v o r . K o l l e g e n v e r t r a u e n ih r n i c h t s m e h r

a n . I h r k ö n n te j a z u H a u s e e tw a s . .h e r a u s -

r u t s c h e n " , w a s n ic h t f ü r d i e O h r e n d e s

C h e f a r z t e s b e s t im m t i s t . Im m e r h in i s t d a s

A b lä s t e r n e in w ic h t ig e s E n t l a s tu n g s v e n t i l

f ü r d i e M i ta r b e i t e r , a u f d a s s i e u n g e r n v e r -

z i c h t e n . E in C h e f a r z t a l s G e h e im n i s t r ä g e r

m ü s s e u m s o m e h r a b w ä g e n , w a s e r s e in e r

F r a u , d i e in d a s K r a n k e n h a u s g e s c h e h e n in -

v o lv i e r t i s t , e r z ä h le n d ü r f e , s o G r o ß .

:: W ahre Liebe fordert n icht,

w ahre Liebe gibt.

S ie ist e in Entgegenkom m en,

ein G eben aber auch ein A nnehm en.

W ahre Liebe ergreift n icht B esitz,

sondern gibt Freiheit.

Marie von Ebner-Eschenbach

K lärendes G espräch

v o r dem Schäferstündchen

S c h m a c h te n d e s o l l t e n s i c h v o r e in e m

S c h ä f e r s tü n d c h e n m i t e in e m A rb e i t s k o l l e -

g e n o d e r V o r g e s e t z t e n d a r ü b e r im K la r e n

s e in , w a s a u f s i e z u k o m m t , w e iß d e r D ip -

lo m -P s y c h o lo g e : • .S i e m ü s s e n m i t e in a n d e r

s p r e c h e n u n d k lä r e n , w a s s t e l l t s i c h w e r

v o r ? W e r e rw a r t e t w a s v o n w em ? " M ö c h te

d ie O P -S c h w e s t e r e in e n O n e -N ig h t - S t a n d

u n d d e r O b e r a r z t h ö r t d i e H o c h z e i t s g lo -

c k e n lä u t e n ? A u s w e lc h e n G r ü n d e n w i r d

d ie s e P a r tn e r s c h a f t a n g e s t r e b t ? Im R e g e l -

f a l l h a t j e d e r , d e r a u f d e r S u c h e i s t , h a n d -

f e s t e G r ü n d e . K e in e r g ib t g e r n z u , w o f ü r e r

d e n B e g r i f f L ie b e b e m ü h t - a u c h n ic h t v o r

s i c h s e lb s t . Z w e i h ä u f ig g e n a n n te G r ü n d e

s in d : Im A l te r n i c h t a l l e in z u s e in u n d e in e

a u s g e f ü l l t e S e x u a l i t ä t z u e r l e b e n .

M e i s t e n s s u c h e n s i c h M e n s c h e n e in e

L ie b e s b e z i e h u n g , w e i l s i e h o f f e n , d a s s s i e

z u z w e i t g lü c k l i c h e r s in d a l s a l l e in . S i e s u -

c h e n d a s G lü c k a u ß e r h a lb v o n s i c h s e lb s t .

D a s i s t i n d e n A u g e n d e s P s y c h o lo g e n • .e in

K a r d in a l f e h l e r " . • . E in P a r tn e r i s t n i c h t z u -

s t ä n d ig d a f ü r , m ic h g lü c k l i c h z u m a c h e n .

G lü c k k o m m t v o n in n e n . D a f ü r i s t j e d e r

s e lb s t z u s t ä n d ig ." W e r m i t d i e s e r E rw a r -

tu n g a n d e n P a r tn e r e in e B e z ie h u n g e in -

g e h t , m u s s e n t t ä u s c h t w e r d e n .

T r o t z d e m w i r d L ie b e o f t a l s B e s i t z

f e h l in t e r p r e t i e r t , m i t H a b e n -W o l l e n v e r -

w e c h s e l t . Im S c h la g e r h e iß t e s d a n n : . .D u

b i s t mein!" D ie s e b e s i t z e r g r e i f e n d e • .B e -

d ü r f n i s - L ie b e " b e d e u te t : . .D u s o l l s t m e in

D e f i z i t a n L ie b e a u s f ü l l e n . S o la n g d u l i e -

f e r s t , l i e b e i c h d ic h , s o b a ld d u n ic h t m e h r

l i e f e r s t , i s t e s s o f o r t v o r b e i m i t d e r L ie b e ."

Im G e g e n s a t z d a z u b e s t e h e l a u t G r o ß v ie l -

m e h r . .d i e C h a n c e e in e r L ie b e s b e z i e h u n g

d a r in , v i e l ü b e r s i c h s e lb s t z u l e r n e n u n d

z u le r n e n , d i e A n d e r s a r t i g k e i t d e s A n d e r e n

z u a k z e p t i e r e n " .

K arten auf den Tisch

R e g in e S c h n e l l w o l l t e s i c h ih r e r B e z ie h u n g

e r s t s i c h e r s e in , b e v o r s i e ih r e n C h e f , i h r e

K o l l e g in n e n u n d K o l l e g e n e in w e ih t . D a s s

s i e v e r l i e b t i s t , d a s k o n n te s i e a l l e r d in g s

n ic h t v e r b e r g e n . D ie M i ta r b e i t e r s p io n ie r -

t e n ih r h in t e r h e r . s c h a u te n s i c h d ie D ie n s t -

p l ä n e a n u n d p r ü f t e n P a r a l l e l e n . R a s c h

ta u c h te n S p e k u la t io n e n a u f . D ie G e r ü c h te -

k ü c h e k o c h te ü b e r . R e g in e S c h n e l l k a m z u

O h r e n , d a s s s ä m t l i c h e K r a n k e n p f l e g e r z u

ih r e n L ie b h a b e r n z ä h le n w ü r d e n .

D a n n v e r p l a p p e r t e s i c l i i h r e F r e u n d in

u n d P a te n t a n t e d e s K in d e s e in e s K o l l e g e n

a u s d e m e n t f e r n t e n B e r l in , d i e s i e e in g e -

w e ih t h a t t e . S o e r r e i c h t e n I n f o rm a t io n e n

a u s ih r e m P r iv a t l e b e n d ie K o l l e g e n a m

A rb e i t s p l a t z . R e g in e S c h n e l l i n f o rm ie r t e

C h e f u n d K o l l e g e n s c h a f t ü b e r ih r e n n e u -

e n F r e u n d . M a n c h e n S p r u c h b e k a m s ie z u

h ö r e n w ie : • .W a r u m h a s t d u n ic h t m ic h

g e n o m m e n ? " A n d e r e b e z e i c h n e te n e s a l s

A b s t i e g , n a c h d e m ih r l e t z t e r F r e u n d O b e r -

a r z t u n d ih r j e t z ig e r n u r K r a n k e n p f l e g e r

s e i . A u c h ih r F r e u n d h ö r t e v o n s e in e n K o l -

l e g e n : • .D u h a s t e s g u t g e m a c h t , d i r e in e

r e i c h e O b e r ä r z t i n z u a n g e ln ."

R entable D ream -Team s

D e r C h e f r e a g ie r t e e r f r e u t , a l s R e g in e

S c h n e l l m i t ih m e in k lä r e n d e s G e s p r ä c h

s u c h te . Im m e r h in h a t t e n ih n z u d ie s e m

Z e i tp u n k t s c h o n d iv e r s e G e r ü c h te e r -

r e i c h t . E r w a r d a v o n ü b e r z e u g t , d a s s s i c h

d ie B e z ie h u n g a m A rb e i t s p l a t z p o s i t i v a u f

d i e A r b e i t a u sw i r k e n w ü r d e , w a s in s g e -

s a m t g u t f ü r d i e K l in ik s e i . S o l l t e n b e im

w w w .th i e m e .d e



P a a r a b s p r ic h t , w o w e s s e n G re n z e n

l ie g e n . D e n n b e im P la u s c h in d e r P a u s e

k a n n d u r c h a u s d a s G e s p r ä c h a u f G e -

w o h n h e i te n o d e r M a c k e n f a l le n . W ird

e s d a b e i a l lz u p e r s ö n l ic h , k a n n d a s

ä u ß e r s t u n a n g e n e h m s e in .

P e r s ö n l ic h e K o n f l ik te , w ie B e z ie -

h u n g s s t r e s s , s o l l te n n ic h t n a c h a u ß e n

d r in g e n .NMLKJIHGFEDCBA
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L ie b e s p a a r P ro b lem e a u f t r e te n , b o t e r s e i -

n e r Ä rz t in U n te r s tü tz u n g a n , s o d a s s s ie b e i

S c h w ie r ig k e i te n g e t r e n n t v o n e in a n d e r a r -

b e i te n k ö n n te n .

D a s is t z u r z e i t n ic h t n ö t ig . D ie b e id e n

v e r s te h e n s ic h s o g u t , d a s s s o g a r n ic h t d a -

r ü b e r u n te r r ic h te te P a t ie n te n , d ie s ie im

D ie n s t g em e in s am b e t r e u e n , v e rw u n d e r t

f e s t s te l le n , w ie g u t s ie d o c h a ls T e am z u -

s am m e n a rb e i te n w ü rd e n u n d w ie h a rm o -

n is c h d ie A tm o s p h ä r e d a b e i s e i .

A u c h d ie A rb e i t s p s y c h o lo g in A m m a n n

s c h r e ib t , d a s s s ic h d ie L ie b e p o s i t iv a u f

d ie M o t iv a t io n , d a s A rb e i t s k l im a u n d d ie

F ü h ru n g a u sw irk e . D e r g rö ß te E f f e k t w ü r -

d e s ic h in d e r p s y c h is c h e n B e f in d l ic h k e i t

ä u ß e rn , in e in em S t im m u n g s h o c h m it

v e r ä n d e r tem V e rh a l te n : M e n s c h e n w ä re n

m u t ig e r , o f f e n e r u n d s a n f te r . P e r f e k t a b g e -

s t im m te A rb e i t s p a a r e w ü rd e n a ls r e n ta b le

.D re am -T e a rn s " b e z e ic h n e t u n d s e ie n in s -

g e s am t le is tu n g s b e r e i te r .

"D icke lu ft" ge fäh rde t P a tien ten

Im Id e a l f a l l f in d e n P a r tn e r , d ie e in e B e z ie -

h u n g b e e n d e n w o l le n , W e g e , u m w e i te r -

h in p ro b lem lo s am A rb e i t s p la tz m i te in a n -

d e r u m z u g e h e n . D o c h s e l te n t r e n n e n s ic h

P a a r e e in v e rn e h m lic h . W e n n e in P a r tn e r

n o c h a n d e r B e z ie h u n g f e s th ä l t . s in d S p a n -

n u n g e n v o rp ro g r am m ie r t . "D e r Ä rg e r lä s s t

s ic h u m g e h e n " , e r k lä r t P e te r G ro ß , "w e n n

e in P a a r z u B e g in n e in e r B e z ie h u n g d a -

r ü b e r s p r ic h t : ,E g a l w ie e s a u s g e h t , w ir

w e rd e n e in a n d e r n ic h t b e h in d e rn " . S o l -

c h e R e g e ln d ie n e n d e r F a i r n e s s . D e n n d ie

A rb e i t w ir d e rh e b l ic h b e e in t r ä c h t ig t , s o l l te

e in e r d e r f r i s c h G e tr e n n te n d em a n d e r e n

tä g l ic h f e in d s e l ig im O P b e g e g n e n . D a n n

m ü s s e n V o rg e s e tz te e in s c h r e i te n u n d d ie

S i tu a t io n e n ts c h ä r f e n , in d em b e is p ie ls -

w e is e b e id e in v e r s c h ie d e n e n T e am s e in -

g e s e tz t w e rd e n , s o f e rn d a s m ö g l ic h is t .

W e rd e n B e z ie h u n g s p ro b lem e in d e n O P

g e t r a g e n u n d d a d u r c h d ie A b lä u f e m a s -

s iv g e s tö r t , k a n n d a s z u e in e r K ü n d ig u n g

fü h r e n . D e n n in s b e s o n d e r e b e i e in e r v e r -

a n tw o r tu n g s v o l le n A rb e i t , w ie d e r am

O P -T is c h , i s t " d ic k e L u f t" f ü r d ie P a t ie n te n

le b e n s g e f ä h r l ic h . N a c h w e is l ic h w ä c h s t d ie

F e h le rw a h r s c h e in l ic h k e i t m i t em o t io n a -

le r A n s p a n n u n g . P s y c h o th e r a p e u t G ro ß

r ä t d e s h a lb v o n e in e r L ie b e s b e z ie h u n g am

A rb e i t s p la tz e h e r a b : Z u e r s t d e n k e n b e id e ,

s ie h a b e n ih r e n S e e le n p a r tn e r g e fu n d e n ,

m iem e .d e

- T IPPS FÜR M ITARBE ITER , D IE S ICH IM OP VERL IEBEN

... von der O berä rz tin

D ie O b e r ä r z t in R e g in e S c h n e l l g ib t ih r e E r f a h ru n g e n g e rn w e i te r u n d r ä t M e n s c h e n , d ie

s ic h im O P v e r l ie b e n :

N ic h t g le ic h am A n fa n g a u s p la u d e rn ,

w e n n e s g e fu n k t h a t . W e r s ic h z u rü c k -

h ä l t u n d e r s t s c h a u t , o b d ie B e z ie h u n g

d a u e rh a f t i s t , e r s p a r t s ic h S t r e s s u n d

S p e k u la t io n e n .

W e n n G e rü c h te b ro d e ln , e n tz ie h t

ih n e n d ie W a h rh e i t d a s F e u e r .

G a n z p e r s ö n l ic h e D in g e m ü s s e n p r iv a t

b le ib e n . N ü tz l ic h is t e s , w e n n s ic h d a s

... vom Psycho logen

S o w o h l P s y c h o lo g e n a ls a u c h P f le g e -

k r ä f te d e n k e n g e rn b e i d e r P a r tn e r -

w a h l : "D e r M e n s c h is t z w a r s c h w ie r ig ,

a b e r d e n k r ie g e n w ir in d e r B e z ie h u n g

h in , m e in e L ie b e w ird e s s c h o n r ic h te n ."

S ie ü b e r t r a g e n ih r b e ru f l ic h e s E n g a g e -

m e n t a u f d e n P a r tn e r . D ie s e A u s g a n g s -

s i tu a t io n is t d e n k b a r u n g ü n s t ig .

I s t e s in d e r A b te i lu n g u n ü b l ic h , d a s s

s ic h K o l le g e n u n te r e in a n d e r d u z e n ,

s o l l te s ic h a u c h e in P a a r d a r a n h a l te n .

E in g u te r I n d ik a to r f ü r d a s e ig e n e

V e rh a l te n am A rb e i t s p la tz i s t d ie F r a g e :

W a s m u s s ic h fü r m e in G e h a l t le i s te n ?

W a s s c h u ld e ic h d em A rb e i tg e b e r u n d

d e n P a t ie n te n ? D ie s e F r a g e s o l l te n

s ic h M ita rb e i te r a u c h s te l le n , w e n n s ie

v e r l ie b t s in d o d e r n a c h e in e r T r e n n u n g

K r ie g fü h r e n . D a n n w is s e n s ie , w o

d ie G re n z e n l ie g e n . F rö h l ic h s e in is t

e r la u b t , a b e r d ie A rb e i t d a r f u n te r d e r

L ie b e s b e z ie h u n g n ic h t le id e n .

E in e P ro f e s s o r in , e in e n P ro f e s s o r a ls

P a r tn e r , u m d a s n ie d r ig e S e lb s tw e r tg e -

f ü h l z u k o m p e n s ie r e n - d ie s e B e z ie -

h u n g h a t m e is te n s w e n ig Z u k u n f t .

E x t r em e H ie r a r c h ie u n te r s c h ie d e

v e rk o m p l iz ie r e n im m e r e in e P a r tn e r -

s c h a f t .

S o la n g e e in e B e z ie h u n g n o c h im v a g e n

A n fa n g s s ta d iu m is t , s o l l te s ie n ic h t

ö f f e n t l ic h g em a c h t w e rd e n . W e n n a b e r

k la r i s t , d a s s b e id e e s e rn s t m e in e n ,

s t r e u t G e h e im n is k r äm e re i G e rü c h te .

D a n n h i l f t e s , s ic h z u s te l le n u n d a u c h

m it u n a n g e n e h m e n F ra g e n w ie "H a b t

ih r w a s m i te in a n d e r ? " o f f e n s iv u m z u g e -

h e n , o h n e in in t im e D e ta i l s z u g e h e n .

N ic h t a n g e b e n , w e n n d e r T r a u m p a r t -

n e r " a n g e b is s e n " h a t , a b e r F r e u d e is t

d u r c h a u s e r la u b t .

W e n n N e id e r u n e r t r ä g l ic h w e rd e n , s o l l -

te n s ic h M ita rb e i te r b e im V o rg e s e tz -

te n U n te r s tü tz u n g h o le n , d e n n d a n n

m u s s d ie B e t r ie b s s tö ru n g a u s g e r ä u m t

w e rd e n .

P r iv a te s n ie m i t d em D ie n s t l ic h e n

v e rw e c h s e ln .
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bis unsanft die Realität eintritt. Doch in

jeder Beziehung, und ist sie auch noch so

gut, gibt es irgendwann Schwierigkeiten.

V o r t e i l : g e g e n s e i t i g e s V e r s t ä n d n i s

Für Regine Schnell überwiegen hingegen

die Vorteile einer Beziehung am Arbeits-

platz. Durch ihren Lebensgefährten hat

sie einen tiefen Einblick in die Arbeit der

Pflegekräfte. Mitarbeiter aus der Pflege sa-

gen scherzhaft zu ihr: "Von den Ärzten bist

du die beste Schwester." Im Bereitschafts-

dienst arbeitet sie nach wie vor mit ihrem

Freund zusammen. Allerdings hat er sich in

eine andere Fachabteilung versetzen lassen,

sodass sich die Sequenzen, in denen sie ge-

meinsam am OP-Tisch stehen, reduzieren.

Auch das gefällt ihr gut, denn sie lernen

beide voneinander. Sie schildert ihm medi-

zinische Details aus der Therapie außerhalb

des OPs, er erzählt ihr Einzelheiten über die

OP-Techniken der anderen Fachgebiete.

Manchmal falle es ihr schwer, Privates

und Dienstliches strikt voneinander zu

trennen und die Gefühle, die sie für ihren

Freund hege, für sich zu behalten, sagt

Schnell. Aber der Austausch von Zärtlich-

keit oder gar Küssen sind im lob tabu.

Angenehm ist es, dass sie oft gemein-

sam nach der Arbeit den Heimweg an-

treten, gemeinsam Essen gehen oder zu-

sammen überlegen, wie sie ihren Abend

gestalten können. Beide bekommen vonei-

nander mit, wenn einer im Dienst gerufen

wird. Manchmal fahren sie dann zusam-

men in die Klinik, obwohl einer zu Hause

bleiben könnte.

Im Unterschied zu einer Beziehung mit

Partnern aus anderen Berufen, gleichen

sich ihre Vorstellungen und Interessen.

"Wir blättern gemeinsam im Chirurgie-

buch. Das Verständnis für die Arbeitszeiten

und insbesondere dafür, dass einer müde

aus dem Nachtdienst nach Hause kommt,

ist gegeben. Erklärungen sind nicht not-

wendig, denn jeder kennt die Arbeit des

anderen. Ich sage ihm etwa: Ich räume nur

eben die Tamponade aus und komme dann

nach Hause", so beschreibt es Schnell.

- SOll ICH O D E R S O L L IC H N IC H T ?

Eine Checkliste vom Psychologen hilft bei der Entscheidung für oder gegen die Partner-

schaft im Job:

Niemals mit einem Menschen .anbän-

dein", der in einer Bindung ist, das ruft

nach Problemen.

Nicht von einer Beziehung in die nächs-

te starten, erst eine Pause einlegen

und schauen: "Wie fühle ich mich mit
mir selbst?" Testen, ob die Fähigkeit,

allein glücklich zu sein, vorhanden ist.

Denn eine schlechte Voraussetzung für

eine Partnerschaft ist die Bedürfnislie-

be, sie trifft zu auf Menschen, die nicht
allein sein können. Sie haben in der

Beziehung dann auch ständig Angst,

sie könnten verlassen werden.

Wenn das Arbeitsleben durch die
Bindung beeinträchtigt wird, sind ein

Jobwechsel oder der Verzicht auf die
Partnerschaft abzuwägen.

Arbeitnehmer, denen der berufliche

Stress ohnehin zu viel ist, sollten

bedenken, dass bei einem Partner

aus dem OP das Thema Klinik auch zu
Hause auf den Tisch kommt.

Wenn sich eine Beziehung anbahnt,

sollten sich beide Partner möglichst

frühzeitig folgende Frage stellen:

Welche Erwartungen haben wir und

wie wollen wir uns verhalten? Das

ist zwar nicht romantisch, aber klug.

Dabei helfen drei Zettel, auf die jeder

schreibt:
- Was will ich unbedingt in einer

Beziehung (nicht verhandelbar!)?

- Tägliche Gespräche

- Treuen Partner ...

- Was sind meine No-Gos in einer

Beziehung (nicht verhandelbar!)?
- Fremdgehen

- Alter über 40 Jahre ...
- Was wünsche ich mir (ist aber ver-

handelbar)?
- Nichtraucher (Rauchen nur auf

dem Balkon) ...
Wenn beide ihre Zettel nebeneinander

legen und viele nicht verhandelbare

Punkte auf der Liste stehen, hat eine

Partnerschaft wenig Sinn. Bei verhan-

deibaren Aspekten sind Kompromisse

möglich.
Und letztlich gilt: Wer zu Hause keinen

Chef haben möchte, der sollte auch

nicht den Chefarzt heiraten.

Zu Einladungen im Kollegenkreis oder

beim Chef bringt die Oberärztin ihren

Freund mit. Er ist beliebt und kennt sie

alle. Dass er einer anderen Berufsgrup-

pe angehört, stört niemanden. Wenn sie

allerdings neue Leute kennenlernen und

klar wird, dass sie Ärztin ist, gehen alle da-

von aus, dass ihr Freund auch Arzt sei. Das

Klischee bleibt in den Köpfen bestehen. Er

räumt solche Missverständnisse schnell

humorvoll aus und erklärt, er sei "nur"

Krankenpfleger.

In puncto Dienstzeiten versuchen sie,

mit Wunschplänen in etwa einen Gleich-

klang herzustellen. Nach einem gemein-

samen Bereitschaftsdienst fahren sie

morgens mit dem Fahrrad ins Grüne oder

ruhen sich aus, wenn sie müde sind. Ge-

meinsame Urlaube waren bisher immer

möglich. Für Schnell ist es angenehm, dass

ihr Partner auch an den Wochenenden ar-

beiten muss. Sie würde leiden, wenn sie

einen Freund hätte, der jedes Wochenen-

de frei hat, während sie ihren Job machen
muss. _

- Z U M W E IT E R L E S E N

Der Psychologe, Coach und Psychothe-

rapeut Peter Groß hat sein Wissen an die

Autorin des Buches "Job-Knigge für Ver-

liebte" (Eichborn Verlag), Nicole Maibaum,

weitergegeben.
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